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	一、专业基本概况
	（一）专业发展历程
	（二）专业人才培养目标
	（三）专业师生概况
	二、专业师资与培养
	三、教学建设与改革
	（一）专业建设
	（二）课程建设
	（三）教材建设
	（四）实践教学
	（五）教师教学改革
	四、教学质量保障
	为了保证教学质量，学院建立了“学院领导－学院督导－教学委员会成员－专业（副）主任－基础教学团队负责人”五位一体的教学质量监控机制，从教学规范、教学资源、教学内容、教学组织、教学互动、教学方法及教学效果7个部分进行检查，多维度、多角度、多层次、全方位严把教学质量关。
	落实骨干教师激励计划，调整优化教学团队。建立和完善教研制度，及时解决教学中关于教学内容、教学手段与方法、教材、实习实验中存在的各种问题，以保证教学质量。
	在教学质量评价体系基础上，结合督导反馈、期中教学检查反馈、学生评教反馈、内部听课反馈、教研活动反馈等结果，有效地对教学质量进行客观评估，制定相应调整政策，提高教学质量。
	本年度线上教学过程持续时间较长，这对教师提出了更高的要求。教师不仅要具备整合并制作信息化网络教学资源的能力，还要熟练掌握并有效利用课程网络平台的各项功能。针对质量监控过程中发现的问题，学院认真研究，积极听取各方面建议，及时采取了多项措施来提升教师线上教学技能。
	努力提升本科毕业论文质量，本年度对原有的毕业论文管理制度进行修订，改进毕业论文工作流程，并制定出台《国际经贸学院本科毕业论文盲审工作方案》，建立毕业论文校院两级抽检制度，形成保障毕业论文质量的长效机制。
	本年度全面启动专业认证准备工作，召开全体教师参加的动员大会，聘请校外专家进行辅导，组织教师参与各类认证培训，组建认证自评报告撰写小组，开展调研活动，落实落细各项要求，迎接新学年专家进校认证。
	五、学生培养成效【介绍在校学生学业成绩、创新创业教育、毕业率、学位授予率、就业率、签约率，升学深造等，500字】
	（一）学风建设和学生学习成绩
	（二）学科竞赛情况
	（三）毕业就业情况
	（一）建设背景
	高校专业课程的思政化发展，将思想政治教育科研成果有效转化为优质的教学资源。课程团队是改革实施的主体，通过团队建设推动教育模式转型，形成合力，共促大学生全面发展。
	当此背景下，国际经贸学院成立了课程思政教育教学改革领导小组，统筹协调专业课老师、辅导员队伍、行政管理人员共同参与课程思政示范团队建设。目前，国际经贸学院已经创建了一批课程思政改革团队，相关教研活动成果不断涌现。
	（二）建设内容
	学院思政改革课程做到学生和课程全覆盖。学院课程思政改革课程要做到覆盖100%学生。截至目前已经实现100%的课程建立育德目标、渗透德育元素，课程思政改革模式覆盖到全院所有课程。
	构建 “课程－实践－网络－教材”四位一体的教学组织模式。进一步强化思想政治理论课价值引领使命，团队同心，切实按照习近平对思政课教学改革提出的“八个相统一”的要求，有效地促进思政课教学贴近时代、贴近社会、贴近生活、贴近学生，不断增强思政课教学的思想性、理论性和亲和力、针对性。
	紧扣课程思政的基本特征，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，结合学院为全校学生开设的《政治经济学》《微观经济学》《宏观经济学》等课程的特点，以立为本、立破并举，建立一支育德意识强、育德能力精湛的师资队伍，构建协同的课程育人新机制。
	（二） 建设成果
	2018年7月学院获批校级课程思政建设示范学院，2019年12月顺利完成结项；2020年12月学院荣获2019-2020学年本科教师教学激励计划绩效考核课程思政专项优秀单位。2022年《政治经济学》课程立项上海市级课程思政示范课程，政治经济学课程团队立项上海市级课程思政示范团队。
	学院鼓励各课程团队结合本专业特色，梳理总结在实际工作中开展课程思政教育教学改革形成的经验，并撰写教研论文、教学案例形成示范。目前，学院已有校级“课程思政教育教学改革”课程13门，校级课程思政教学改革专项研究课题3项。已完成课程思政教学案例34项，撰写课程思政教研论文14篇。
	学院开展多层次思政专题教研活动，推动三全育人落细落实。2022年教学质量月期间，学院组织课程思政专题研讨会，各团队教师代表介绍课程思政优秀案例。
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