上海立信会计金融学院
师生共同体、特色教育教学改革和创新计划实施细则
根据《上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划实施方案（2021年修订）》，为落实师生共同体、特色教育教学改革和创新计划，激励教师投入本科教学，提高育人成效，制定本实施细则。
一、总体原则
[bookmark: _GoBack]本科教学教师激励，以上海市高校分类评价指标、《普通高等学校本科教育教学审核评估实施方案（2021—2025年）》及教育行政部门评定成果、授予奖项等为依据，按照学校的年度激励薪酬总额度进行动态管理，并优先支持国家级、上海市级成果、奖项等。
二、分类实施
（一）师生共同体计划
1.基础教学团队项目
本项目以课程群为单位组建基础教学团队，参加基础教学团队项目的教师必须遵守学校坐班答疑制度和校内自习辅导制度的相关规定。
原则上，学校根据薪酬额度设立教师平均基准激励额度。
	激励范围
	激励方式及要求

	教师完成规定工作量，并按要求开展坐班答疑和自习辅导。
	达到工作要求，获得基准激励额度。

	教授、副教授主讲本科课程学时数（≥学校要求的学时）。
	未达标的教师，不得领取激励薪酬。

	基础教学团队教师全覆盖，并定期开展教研活动。
	每2周开展一次教研活动，每学期不少于4次线下活动。
未达标，扣发基础教学团队绩效的5%。

	注：未达标教师除不能领取激励薪酬外，并按教师教学综合评价等规定进行处理。


2.实施全程导师制
教师应参加全程导师制项目，根据学校和学院的导师制安排，对学生的学业、专业与职业进行全面指导，完成《上海立信会计金融学院全程导师制实施办法》中要求的相关工作，指导学生按照《上海立信会计金融学院创新创业实践学分认定办法》获得创新创业实践学分。原则上，采用学年预拨部分激励薪酬，并以学生获得学分的数据为依据进行差额拨付。
	激励范围
	激励方式及要求

	作为学生指导教师，指导学生完成全程导师制规定的3个学分。
	完成《上海立信会计金融学院全程导师制实施办法》中要求的相关工作，指导学生按照《上海立信会计金融学院创新创业实践学分认定办法》获得创新创业实践学分。


（二）特色教育教学改革和创新计划
1.奖励高质量的教育教学成果
[bookmark: _Hlk69675769]结合高校新一轮审核评估、高校分类评价等新要求，对获得教学类国家级和上海市级项目、奖项和荣誉，取得标志性教学成果，予以奖励。
	激励范围
	激励方式及要求

	国家级、上海市级课程。
	根据学校有关规定，在项目期限内拨付。

	国家级、上海市级教学研究与改革项目。
	根据学校有关规定，在项目期限内拨付。

	国家级、上海市级和校级教材奖、案例奖。
	根据学校有关规定执行。

	国家级、上海市级和校级教学成果奖。
	根据学校有关规定执行。

	国家级、上海市级和校级教学竞赛奖。
	根据学校有关规定执行。

	国家级、上海市级高层次教学团队，国家级、上海市级课程思政示范教学团队。
	根据学校有关规定执行。

	教师指导学生参加“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“创青春”全国大学生创业大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛等创新创业竞赛，获得国家级、上海市级奖项，获得指导教师奖励。
	在获奖发文年度，予以奖励。按照《上海立信会计金融学院学生创新创业实践保障和激励办法》，根据指导学生所获奖项等次对应的奖励支付奖励资金。

	其他教学类奖励。
	根据学校的相关奖励办法执行。


2.建设高层次的教学团队
以申报上海市级和国家级高层次教学团队，及上海市级和国家级课程思政示范教学团队为目标，组建一批专注本科教学、政治素质过硬、学术造诣高、业务能力精湛、育人水平高超、方法技术娴熟、结构合理的高层次教学团队和课程思政示范教学团队，为教育教学改革发展做出重要贡献，成为一流本科教育建设领跑者、教书育人示范者、教学形态创新者，成为学校培养一流人才的中坚力量。鼓励教师（团队）对有利于学校发展的重大教学改革中的短板、重点难点，进行攻关。教学团队（含课程思政教学团队）按照学校高层次教学团队建设与管理办法执行，此办法另行制定。
	激励范围
	激励方式及要求

	培育上海市级高层次教学团队和课程思政示范团队。
	按照学校申报要求组建10-15个校级高层次教学团队和5-8个校级课程思政示范团队，培育申报上海市级高层次教学团队和课程思政示范团队，完成建设期任务，年支持3-6万元。根据学校有关规定，在项目期限内拨付。团队项目负责人一般不超过组员平均额度的2倍。

	培育国家级高层次教学团队和课程思政示范团队。
	按照学校申报要求组建5-8个校级高层次教学团队和3-5个校级课程思政示范团队，培育申报国家级高层次教学团队和课程思政示范团队，完成建设期任务，年支持6-12万元。根据学校有关规定，在项目期限内拨付。团队项目负责人一般不超过组员平均额度的2倍。
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