国际经贸学院2025年工作总结

一、2025年度整体工作
学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神以及全国、上海市教育大会精神，坚持和加强党的全面领导，弘扬教育家精神和伟大抗战精神，聚焦深化教育综合改革，落实立德树人根本任务，为实现“十五五”良好开局打牢基础。获批市级一流课程1门；上海高校本科示范性课堂1门；市级重点课程1门；被上海市浦东新区对外经济贸易企业协会授予2025年产学研合作突出贡献奖，新签阿里巴巴国际站数字贸易人才基地项目；国际商务及数字经济硕士专业学位点、应用经济学学硕学位点申报材料均达到申报条件，并持续完善优化；立项省部级以上科研项目共7项；在权威学术期刊发表论文18篇；省部级以上专报采纳11篇，其中国家级领导批示3篇；举办上海市世界经济学会年会、数字经济数字贸易论坛等大型学术会议；到账经费达30万元以上的横向课题2项；成功举办2025上海国际暑期学校（跨境电商国际人才项目）。
二、开展的主要工作及成效
扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。制定学院党委深入贯彻中央八项规定精神学习教育实施方案。班子带头开展专题学习11次、讲授专题党课9次、典型案例剖析3次、警示教育大会1次；查摆即知即改问题17个，查摆问题均已销号；解决师生急难愁盼问题8个，落实“一个支部一件实事”10项。
不断增强学院党委政治功能和组织功能。坚持“第一议题”制度，传达学习28次。巩固理论学习中心组书记“领学制”，集中学习17次。制定、修订落实“三重一大”制度实施细则等制度9个，召开党委会会议30次、党政联席会议35次。获批教师“领航工作站”，立项校“党建工作标杆二级党组织”创建，完成下设9个党支部换届选举，发展党员35名。
严格落实全面从严治党责任。修订学院党委“四责协同”机制实施办法。完成2025年“问题、责任、项目”清单措施18项。落实意识形态工作责任制和“三纳入、四一同”，学院网发布新闻133篇、学校网采用31篇。高质量完成第二轮巡察反馈问题集中整改26个。
持续深化课程思政建设。新增校级课程思政示范课程1门，校级课程思政示范团队1个。入选习近平经济思想进课堂校级标杆课程2门，5篇课程思政优秀案例入选《立信•笃行•育德课程思政优秀教学案例》。获校第四届课程思政教学设计展示活动二等奖1项。
加强AI赋能人才培养模式改革。修订2025级人才培养方案，各专业均增加人工智能课程模块。新增人工智能经济学、生成式AI与国际商务创新2个微专业。顺利完成数字经济新专业检查工作。立项校级人工智能（赋能）课程8门。
扎实做好审核评估整改工作。制定《国际经贸学院本科教育教学审核评估整改方案》，推进落实落细各条措施。2025年获批市级一流课程1门，上海高校本科示范课堂1门，市级重点课程1门。
全力提升教师数智素养能力。聚焦AI赋能人才培养、AI与教育教学融合等主题，组织AI赋能教学培训活动6场，完成503人次相关培训。
纵深推进产教协同育人。新增上海智期科技有限公司等数智类和跨境电商类产学研基地6个。打造“双师型”教学团队，新增产业导师11名，校级客座教授3名。组织356人次学生开展现场实践教学12场，引入16名行业专家进课堂23人次，覆盖学生1957人次。
夯实学位授权点申报基础。召开国际商务、数字经济专硕申报学科建设会议，打磨专硕申报材料，各项指标均达到申请要求。会同金融学院、财税与公共管理学院、保险学院和金融科技学院，牵头整合应用经济学学硕申报材料，已经达到申报基本要求。与安徽财经大学续签研究生联培协议。联合培养硕士研究生12名。 
依托学科团队产出高水平学术成果。立项省部级以上项目7项，其中国家级2项；权威期刊发表论文18篇，其中A级论文6篇，B级论文8篇。获得省部级获奖2项。出版学术著作1本。
加强学术交流。举办第四届数字经济与数字贸易论坛、上海市世界经济学会2025年年会；举办学术讲座和沙龙20余次，学院教师参加各类高层次学术会议37人次，报告学术论文26人次。
提高服务社会能级。学院教师获省部级以上专报21篇，其中正国级批示2篇，省部级批示3篇、国家级采纳8篇、省部级采纳7篇；承接横向课题13项，其中超过30万元课题2项；研究成果获省部级奖2项。
持续拓展国际交流与合作。积极推进与澳大利亚麦考瑞大学等高校的国际交流合作。3名同学参与麦考瑞大学3.5+X本硕连读项目，9名学生参加境外交流交换项目，2名教师赴英国和美国访学。
国际化人才培养取得新突破。成功举办2025上海国际暑期学校（跨境电商国际人才项目），共招收来自全球7个国家共计16名海外大学生，开展为期4周的暑期学习交流。
推动师资队伍量质齐升。引进骨干教师和常任轨各1人，续聘常任轨1人。完成出国访学2人，产学研践习9人。1人参加商务部外派工作，聘任校客座教授3人。
全力促进毕业生高质量就业。2025届毕业去向落实率达98.45%，位列全校第二。学院获评“2025年上海高校毕业生就业工作典型案例（集体案例）”，1人获“就业先进个人”称号，1人获就业单项奖。
深化“党建+”育人模式探索。学院“经贸微团聚”发布推文155篇，总浏览量超9万次；国贸易班分站发布推文117篇，其中原创30篇，阅读量近万次。健全心理健康与学风建设体系，3个班级获评优良学风班，春秋两季共走兵6人，占全校走兵总数的24%，圆满完成年度征兵任务。
推动学生科创实践能力提升。获市级以上学科竞赛奖项12项，在第十九届“挑战杯”大学生创业计划竞赛中获全国二等奖，实现历史性突破。成功举办首届“唐城杯”上海高校“丝路电商”技能大赛。
打造特色文化育人品牌。大一学生杨金颖拾金不昧事迹获媒体广泛报道，1个班级获评“诚信先锋班”。经世大学生理论宣讲团开展宣讲40余场，制作微视频25期，获《上海宣传通讯》等市级媒体专题报道，宣讲团获评校级先进集体。
三、未按期完成的工作
无。
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